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リ・カレント株式会社（所在地：東京都新宿区、代表取締役社長：石橋真、以下「リ・カ

レント」）は、AR/VRをはじめとしたイメージエンジニアリングを牽引する株式会社クレッ

セント（所在地：東京都江東区、代表取締役社長：小谷創、以下「クレッセント」）と

AR/VR 技術を活用したマナー研修教材（以下、「本教材」）を共同開発しました。AR/VR で

スキルの疑似体験することで、お辞儀や名刺交換などロールプレイを伴う研修も、遠隔な

がら効果的に行うことができます。また、受講者が楽しみながら自ら振り返ることができ

るコンテンツを提供することで、新しい学びのスタイルを提案します。 

 

 

■開発の背景 

テレワークや在宅勤務など新しい働き方の普及に伴い、研修も集合型からオンラインへの

移行が進んでいます。しかし、ロールプレイを伴うマナー研修は遠隔でフィードバックが

難しく、動画視聴やライブ配信による研修は受講生が受動的になりやすいという問題があ

ります。そこで、AR技術を活用し、スキルの疑似体験ができるマナー研修コンテンツを開

研修業界初、AR技術を活用したマナー研修教材を共同開発 

～テレワーク環境下で、スキル体験を通して 

新しい学びのスタイルを提案～ 



 

発しました。本教材を活用することで、受講者が自ら学び、研修後も楽しみながらスキル

の習得を振り返ることができます。4 月からの新入社員研修にも適したコンテンツです。 

 

■本教材の特徴 

スマートフォンやタブレット・PCから、オンラインでアクセスすることができます。画面

を指でスワイプしたり、ピンチ（2本指で縮めたり、広げたりする動作）したりすること

で、受講者が見たい角度・大きさでロールプレイを視聴できます。 

 

 

  



 

 

■カリキュラム内容 

新社会人が知っておくべき下記 5つのコンテンツを用意しています。 

1.立ち振る舞い（立ち方・座り方・歩き方） 

2.お辞儀 

3.挨拶 

4.話の聞き方 

5.名刺交換 

 

■リ・カレント株式会社について 

 

 

リ・カレント株式会社は「『働楽社会』の実現への貢献」を掲げ人材育成・組織開発に取

り組む HR カンパニーです。リーダーシップ×フォロワーシップの相乗効果により、チー

ムワークの最大化に照準を当てた研修プログラムの開発・提供や組織開発コンサルティン

グを強みとしています。 

 

所在地 ： 〒160-0022 東京都新宿区新宿 2-1-9 JESCO新宿御苑ビル 6階 

会社名 ： リ・カレント株式会社 



 

設立日 ： 2007年 12月 

事 業 ： 企業内研修／人材開発コンサルティング／組織開発コンサルティング／組織調

査・人事設計 

ウェブ ： https://www.re-current.co.jp/ 

 

■本教材の紹介セミナーおよびデモの閲覧について 

リ・カレントでは、本教材を活用した研修プログラムについて紹介する無料のオンライン

セミナーを予定しています。 

「画面越しでは困難だった”現場で使えるビジネスマナー”をリアルに体感&体得！明日

から導入・展開できる ARマナー内製プログラム」 

開催日時：3/11(木)15:00-16:00 

セミナー詳細：https://info.re-current.co.jp/l/405002/2021-03-09/7rzytf 

 

また、リ・カレントの YouTube にて本教材のデモを限定公開しています。 

下記リンクより閲覧ください。 

 

【ダイジェスト】立体マナー動画～立ち振る舞い・立ち方～ AR 

https://youtu.be/hXC7fIar6x4 

 

■株式会社クレッセントについて 

 

株式会社クレッセントは、最先端のイメージエンジニアリング技術を駆使した製品、サー

ビスを展開しています。ハリウッドや、ゲーム製作会社、航空宇宙開発会社等、グローバ

ル・多業種のステークホルダーへ技術・サービスを提供し、世界的な評価を得ています。 

所在地 ： 〒135-0042 東京都江東区木場 3-14-8 

会社名 ： 株式会社クレッセント 

代 表 ： 小谷 創 

設立日 ： 1999年 3月 

事 業 ： 画像処理ソフトウェア・ハードウェアの輸入、販売、サポート／画像処理プロ

グラムの開発販売、サポート／画像機器の開発、販売、サポート／画像コンテンツの開

発・制作援助 

ウェブ ： https://www.crescentinc.co.jp/ 

 

https://youtu.be/hXC7fIar6x4



